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Van Merksteijn Steel Holding BV (nachfolgend Van Merksteijn Steel) ist ein etablierter Hersteller von

Bewehrungsprodukten in Europa. Die Tatigkeit in diesem Bereich erfordert die Berlicksichtigung von
Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsaspekten sowie von Menschenrechten sowie sozialen und

wirtschaftlichen Themen. Van Merksteijn Steel hat sich flr ein Qualitats-, Arbeits- und

Gesundheitsschutz- sowie Umweltmanagementsystem gemaB ISO 9001, ISO 45001 und ISO 14001

entschieden. Dies unterstlitzt unter anderem das Bestreben von Van Merksteijn Steel, die Prozess- und

Produktqualitat kontinuierlich weiterzuentwickeln, gute Arbeitsbedingungen innerhalb des

Unternehmens zu férdern und die Umweltauswirkungen im eigenen Einflussbereich zu verhindern und

begrenzen.

PEOPLE
Van Merksteijn Steel erkennt die Menschenrechte an und unterstitzt deren Schutz, wie sie in der

Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen festgelegt sind. Zwangsarbeit, illegale
Beschaftigung und Kinderarbeit werden von Van Merksteijn Steel nicht toleriert. Alle Mitarbeitenden von
Van Merksteijn Steel sind aufgefordert, die Werte und Normen anderer zu respektieren sowie Anstand
und Hoéflichkeit zu wahren, auch gegenuber Besuchern und Kunden. Unangemessene Verhaltensweisen
werden bei Van Merksteijn Steel nicht akzeptiert. Dazu zahlen unter anderem Diskriminierung, Gewalt,

Mobbing, Aggression und sexuelle Belastigung.

e Unsere Mitarbeitenden sind eine wichtige Grundlage unseres Erfolgs. Motivation und

Kundennutzen sind zentrale Leitgedanken. Verbundenheit mit Van Merksteijn Steel und die

Identifikation mit dem Unternehmen tragen zur Unternehmenskultur bei. Um diese Kultur zu

fordern, investieren wir kontinuierlich in die Entwicklung unserer Mitarbeitenden, unter anderem

durch Einfihrungsveranstaltungen, Schulungen, Kurse sowie individuelle
WeiterbildungsmaBnahmen. Hierzu gehoren auch funktionsbezogene Schulungen,
Nachhaltigkeitsgrundsatze sowie die Grundprinzipien der BES 6001-Norm.

e Van Merksteijn Steel handelt auf Grundlage guter Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpraxis. Dies

bedeutet, dass Van Merksteijn Steel die geltenden arbeitsrechtlichen und
arbeitsschutzbezogenen Vorschriften einhalt. Von seinen Mitarbeitenden erwartet das
Unternehmen eine positive und konstruktive Arbeitseinstellung, die Unterstutzung von
Kolleginnen und Kollegen sowie ein proaktives Handeln im Interesse des Unternehmens.

e Van Merksteijn Steel erkennt das Recht der Mitarbeitenden an, einer Gewerkschaft beizutreten.

e Van Merksteijn Steel ist sich bewusst, dass innerhalb und auBerhalb der Organisation

verschiedene Interessengruppen mit unterschiedlichen Perspektiven und Interessen bestehen.

Das Unternehmen sucht regelmaBig den Dialog mit seinen Stakeholdern, um zu relevanten

Themen im Austausch zu bleiben.

PROFIT

Fiar Van Merksteijn Steel sind verantwortungsvolle Unternehmensfihrung, Transparenz und ethisches
Geschaftsverhalten selbstverstandliche Grundsatze. Dies bedeutet unter anderem, dass Van Merksteijn
Steel die geltenden gesetzlichen und sonstigen Anforderungen einhalt. Gesetzliche Vorgaben und andere
relevante Anforderungen werden kontinuierlich beobachtet, damit auf Anderungen angemessen reagiert

werden kann.
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Integritat ist ein wesentlicher Grundsatz von Van Merksteijn Steel. Korruption und Bestechung
werden weder intern noch extern toleriert. Besteht der Verdacht auf einen entsprechenden
Vorfall, konnen Mitarbeitende diesen vertraulich bei einer Vertrauensperson melden.

Nachhaltigkeit wird jahrlich durch das Managementteam von Van Merksteijn Steel besprochen,
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mit dem Ziel, die Leistungen in diesem Bereich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

PLANET

Soweit es im Einflussbereich des Unternehmens liegt, setzt sich Van Merksteijn Steel daflir ein, zum
Umgang mit den Herausforderungen des Klimawandels und dessen Auswirkungen beizutragen. Die
Umweltleistung des Unternehmens wird fortlaufend bewertet und, wo mdéglich, verbessert. Dies

unterstutzt einen moglichst effizienten Einsatz von Energie und Kraftstoffen sowie die Minimierung von

Umweltauswirkungen. Van Merksteijn Steel erfasst und bewertet seine Umweltauswirkungen

kontinuierlich mithilfe eines Umweltaspektregisters. Dies bedeutet unter anderem, dass Van Merksteijn

Steel:

sich, wo maglich, fur eine verantwortungsvolle Beschaffung innerhalb der Lieferkette einsetzt.
Beim Einkauf von Walzdraht wird ein hoher Anteil an recyceltem Material bertcksichtigt.

Lieferanten jahrlich bewertet und dabei Nachhaltigkeitsaspekte einbezieht.

sich daflr einsetzt, den Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher und nachhaltiger Energie sowie zu
anderen wesentlichen Dienstleistungen zu férdern und nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster zu unterstutzen.

nach Méglichkeit zu einer fairen wirtschaftlichen Entwicklung beitragt, die Beschaftigung und
Wohlstand fordert, ohne dabei Umweltaspekte aus dem Blick zu verlieren

den nachhaltigen Umgang mit Okosystemleistungen fordert, die biologische Vielfalt unterstiitzt
sowie Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden berlcksichtigt.

ein System zur ldentifizierung und ordnungsgemaBen Behandlung verschiedener Abfallstrome
innerhalb der eigenen Organisation anwendet, mit dem Ziel, die Abfallmengen fortlaufend zu

reduzieren.

wo moglich MaBnahmen ergreift, um Treibhausgasemissionen zu reduzieren, beispielsweise
durch die Uberwachung und Verringerung von NO,- und CO,-Emissionen in den eigenen
Prozessen.

kontinuierlich nach Moglichkeiten sucht, den Wasserverbrauch innerhalb der Organisation und
ihrer Prozesse auf ein notwendiges und angemessenes Minimum zu begrenzen.

Almelo, Oktober 2026
Arno Westerhof
(Director Operations)



